Referencia: CO1.PCCNTR.909509

7 de 2026.

B Atender con diligencia ¥
oportunidad las  observaciones,
instrucciones  y  reguerimientos
formulados por la supervision del
contrato, adoptando las acciones
necesarias para garantizar el
cumplimiento  integral de las
obligaciones contractuales vy la
obtencion de los  resultadeos
esperados.

%e remitieron 21 solicitudes | Mo aplica para este mes.
que no correspondian a la
coordinacion.

Solicitud Aprendices. [ Resumir este comes

Gabriela Andrea Pusrta Sanabria
Pars: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIAZ026

@ piblica
@ Retencidn: 10 Year Delete {10 afios) Expira: S3b 26/07/
PSG
Cualquierinquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.
Cordialmente,
De: Daniela Diez Berrio Coordinadora de Talent Humano <CoordinadoraTH@prodiagnostico.com co>
Asunto: Solicitud Aprendices
Mo suele recibir corres electrénics de coordinadorath@prodiagnosti
Buenos dias,
Espero que te encuentres muy bien.

Mi nombre es Daniela Diez Berrio, Coordinadora de Talento Humano de IPS Pro-Diagnéstico.

Responder Respondera todos Reenviar

Me permito solicitar muy amablemente tu apoyo compartiéndonos hojas de vida de aprendices que se encuentren préximos a iniciar su etapa Productiva para realizacién de sus précticas, para las siguientes dreas:

* Auwxiliar Administrativo en Salud.
* Awiliar de Talento Humano.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los aprendices con los que actualmente contamos estén préximos a finalizar su etapa de practicay nos encontramos en proceso de cubrir dichas vacantes.

Agradezco de antemano tu apoyo y quedo muy atenta a la informacin que nos puedas compartir.

Muchas gracias.

iFeliz dial

Solicitud de perfiles @ B Resumir exi

Gabricla Andrea Puerta Sanabria

Pars: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA2026
© Retencibr: 10 Year Delete (10 afics) Expir: Vie 25 1204
Descripcion del requerimiento:
Por medio de la presente la empresa Maguinaria e Ingenieria Oro Sinu SAS identificada con el NIT 900.215.

empresas mineras, actualmente con 15 trabajadores en los cargos de tomo, fresador, soldador y administraci
documento: tados.

Enviar hojas de vida al correo: OROSINU@GMAIL COM
Cualquierinquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cardialmente,

Responder

Responder Responder a todos Reenviar | & -

7-6 ubicada en la direccion CRS2 52 123 145 barrio Zamora en Medellin, numero telefénico 3017391458; dedicada a la labor de disefio y fabricacion de maquinas para

n tamos nos colaboren con |a biisqueda de aprendiz en soldadura o mecinica para empezar a dar cumplimento 10 que ests estipulado por ley. Agjunto




Solicitud de aprendices (] Resumir este correo elec

Gabriela Andrea Puerta Sarabria [ Responder a todos Reenviar
Pars: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOOUIA2026

@ Riblica
@ Retencior: 10 Yaar Delete {10 afos) Expira: Vie 25/07/2036 841
PSG
Cualquierinquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.
Cordialmente,
De: La chocha SAS <lachochasas350@gmeail.com>
Para: Gabriela Andrea Puerta Sanabria <gapuerta@sena edu.co>
Asunto: Solicitud de sprenices
Cordial saludo Sr Gabriel,
Por medio del presente, me permito solicitar su apoya en la gestién de aprendices con discapacidad interesados en vincularse bajo la modalidad de contrato de aprendizaje en la empresa La Chocha S.A.S.
Nuestro interés es promover la inclusién laboral y brindar oportunidades de formacin y desarrollo a personas con discapacidad, en cumplimiento de la nomatividad vigente y como parte de NUEStro Compromiso social.
Agradecemos de antemano su colaboracion para identificar posibles candidatos que cumplan con el perfil requerido. Quedamos atentos a la informacion y documentadion necesaria para avanzar en este proceso.
Cualguier inguietud adicional, con gusto estaremos disponibles para atenderla.

Cordiaimente,

Esteban Gémez Muiioz
Coordinador de Gestién Humana
La chocha SAS

Nit: 901225902-3

APRENDIZ ADMINISTRATIVA Resumir este correo
Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder Responder a todos Reenviar
Pars: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIAZ026

PSG

4 Informacin Ingajo<info@ingaja.com>- Responder Responder a todos Reenviar
Pars: © Gabrieis Andres Puerta Sansbria

Este remitente infoingajo.com es de fuera de su oganizadtn.
2 ear Delete (10 afios) Expira: Sdb 12/07/2036 1526
ele recibir coreo electrérico de info@ing:

Hola Buenas tarde

Me ayudas , requerimos vincular un apreniz en el drea adminisirativa en Medellin, serd posible el emvio de aspirantes para realizar entrevistar.

Requerimos - 1

Nit 890.929.583-3 Inversiones Gémez Jaramillo SAS

Atenta a sus comentarios,

Cordialmente,




Solicitud de traslada de la Resolucin No. 63012 5488

Q ‘Gabriela Andrea Puerta Sanabria

a

Parz

Saludes mi Jacky, comparto requerimiento empresarial.
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Annaiia Ramirez <aramirez@esplendorcol.com>

ele redibir comeo elecrt =a@esplendorcol com.

Estimada Gabriela Puerta,

Reciba un cordial saludo.

Respondera todos

Respondera todos

Reenviar

Reenviar

Por medio de la presente, nos permitimos solicitar muy respetuosamente el traslado de la Resolucién No. 6301, correspondiente a la cuota de aprendices que actualmente figura a nombre de ESPLENDOR CHS S.AS., NIT : 900.529.721 para que

esta sea asignada a la empresa PRO ESPLENDOR S.A.S. 902.000.992

La presente solicitud obedece al proceso de sustitucién patronal que se llevé a cabo entre ambas compafifas. En consecuencia, y conforme al documento que se adjunts, actualmente ESPLENDOR CHS SAS. se encuentra con cuota cero, razén
por la cual entendemos que el procedimiento correspondiente es efectuar l traslado de Ia resolucién a la nueva razén social, PRO ESPLENDOR S.AS., garantizando asf la confinuidad del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la cuota

de aprendices.
Agradecemos de antemano &l apoyo brindado y quedamos atentos a cualquier informacitn adicional o documentacion que sea necesaria para adelantar este tramite.

Muchas gracias por su atencién y colaboracién.

RADICACGN DOCUMENTOS SENA - DANA MARCELA PEREZ MARIN FICHA 3140073 @ P

[

MENTACION SENA - DANA ..

Responder

2036 1231

B IR roF 01 MAIL-Ane CUMENTACION SENA - DANA _

Hola Gabriela, me llego este correo, la sefiora DANA MARCELA esta sofiitando la activacion de un segundo contrato, t2 lo envid dado que es tu drea.

Mil gracias

De: Jackeline Mejia Ruiz <jamejiar@sena.edu.co>
Enviado: martes, 9 de junio de 2026 19:21

Para: Brahyan Montoya Carmona <bmontoya@sena. edu.co>

Asunto: RV: RADICACION DOCUMENTOS SENA - DANA MARCELA PEREZ MARIN FICHA 3140073

Buen dia nific, comparto para que porfis validemos que requiere o sino para entregar los adjuntos al regulador que le corresponde.

| gracias por tu apoyt
De: Helber Joel Mosquera Abaia <himosquera@sena edu.co>
Enviado ef: martes, 9 de junio de 2026 10:29a. m.
Para: Jackeline Mejia Ruiz <jamejiar@sena.edu.co>
Asunto: RV: RADICACION DOCUMENTOS SENA - DANA MARCELA PEREZ MARIN FICHA 3140073
De: Manuela Alexandra Rave Botero <!
Enviados: martes, 9 de junio de 2026 10:28:06 a. m. (UTC-05:

Responder a todos

Responder a todos

Reenviar

Reenviar




Solicitud de aprendices Resumir este &
Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder ", Responder a todas Reenviar
Para: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA202E
PSG
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

De: La chocha 5AS <lachochasas359 @gmail com>

Para: Gabriela Andrea Puerta Sanabria <gapuerta@sena edu.co>

Asunto: Soficitud de aprendices

Condial saludo Sr Gabriel,

Por medio del presente, me permito solicitar su apoyo en la gestién de aprendices con discapacidad interesados en vincularse bajo la modalidad de contrato de aprendizaje en la empresa La Chocha S.AS.

Nuestro interés es promaver la inclusién laboral y brindar oportunidades de formacién y desarrollo a personas con discapacidad, en cumplimiento de la normatividad vigente y como parte de nuestro compromiso social.
Agradecemas de antemano su colaboracién para identificar posibles candidatos que cumplan con el perfil requerido. Quedamos atentos a la informacién y documentacin necesaria para avanzar en este proceso.
Cualquier inquietud adicional, con gusto estaremas disponibles para atenderia.

Cordiaimente,

[Esteban Gémez Muiioz
Coordinador de Gestién Humana
La chocha SAS

Nit: 9012259023

Responder a todos Reenviar

Responder a todos Reenviar
Para: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIAZ026

PSG
Cualguier inquietud o reguerimiento adicional, estaremos atentos.
Cordialmente,

De: Daniela Diez Berrio Coordinadora de Talento Humane <Coordinadora TH@prodiagnostico.com. co>
Asunto: Soficitud Aprendices.

No suele recibi de coordinadorath@prodiagnostico.com.co.
Buenos dias,

Espero que te encuentres muy bien.

Mi nombre es Daniela Diez Berrio, Coordinadora de Talento Humane de IPS Pro-Diagnéstico.

Me permito solicitar muy amablemente tu apoyo compartiéndonos hojas de vida de aprendices que se encuentren préximos a iniciar su efapa Productva para realizacion de sus praclicas, para las siguientes dreas:

* Awiliar Administrativo en Salud.
* Awxiliar de Talento Humano.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los aprendices con los que actuzlmente contamos estén préximos a finalizar su etapa de préctica y nos encontramos en proceso de cubrir dichas vacantes.

Agradezco de antemana tu apoyo y quedo muy atenta  la informacién que nos puedas compartir.

Muchas gracias.




Respuesta Ciudadana 05-9-2026-037478 No. 7-2026-252050 @

Q) ebrieta s Puera et Responder &, Responder a todas Reenviar
Para: © Yesika Rengifo Oquendo
PSG
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder -, Responderatodos > Reenviar
Para: @ Gabrieta Andres Puerts Sarsbria
C: asistentecontabiidackyn@gml com

@ Retencién: 10 Year Delet= (10 afios) Expirar Lun 30/06/2036 10:56
Buenos dias Gabriela, espero que se encuentre bien,

Comporto para su conocimiento y tramite.

Quedo atento,

De: Asistente contabilidad DYN Negodios <asistentecontabilidaddyn@gmail.com>
Enviado: viemes, 3 de julio de 2026 10:17 3. m.

Para: Daniel Zapata Agudelo <dzapataa @sena.edu.co>; Yesika Rengifo Oquendo <yrengifoo@sena.edu.co>
Asunto: Re- Respuesta Gludadana 05-3-2026-037478 No. 7-2026-252050

SOLICITUD DE APRENDICES- ETAPA PRACTICA @ P Resumir este correo electrénico

Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder Responder a todos Reenviar
Para: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA2026

@ Piblica
PSG
‘Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder a todos

15, lsabela Espinoza Bianco Responder Responder a todos Reenviar

Para: Monica Ximena Urrego David <auxadministrativa@segurtec.com.co>
‘Gabriela Andrea Puerta Sanabria

@ Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 11:57

Cordial saludo,

Espero se encuentre bien. De acuerdo con su solicitud, me permito compartir el correo electronico de la profesional encargada Gabriela Andrea Puerta Sanabi
gapuerta@sena.edu.co

‘Quedo atenta a cualquier inquietud adicional.




SOLICITUD CARTA DE PRESENTACION Y REGISTRO ESTUDIANTE SENA | Tra x] E:? Resumir este correo electrénico

Q Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder Responder a todos

Para: ® Yessica Paola Gonzalez Granada; @ Elisabed Sepulveda Valle
@ hoia de vida mariana lopez lop=:
PSI

‘Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,
Responder a todos

Sara Cristina Bedoya Isaza <administracion@medomed.co> Responder Responder a todos
® Myller Lay Henao Mona; @ Carlos Dario Jimenez Baloco; @ Gabriela Andrea Puerta Sanabria
'Carmen Alicia Martinez Contreras

Para:

Este remitente administracion@medomed.co es de fuera de su organizac Bloquesr remitente || Mostrar contenido bloqueado

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 1/08/2036 14:11

@ hoia de vida mariana lopez lop=:

No suele recibir correo electrénico de administracion@medomed.co.

Muy buenos
Raclicadio No.-7-2026- 341634 NIS: 2026-01-379601 (Gestonado [%) @

0 Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder a todos
Para: Verénica Velisquez Vasquez <vero!2402@hotmail.c:

wvero traslado a el centro: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA -PUERTO ASIS-
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

imente,
Reenviar

Responder a todes Reenviar
Parz: © Gabriela Andrea Puerta Sanabria
@ Respondit el Lun 10/08/2006 1133

® Retencién: 10 Year Deleta (10 afios) Expira: Dom 3,

SSTIFICACION_LINEA_DE 3 < - s @ OrTENI @ O4CERTIRCACION_SENA-_ YU

De: servicoaldudadano@sena.edu co <servicioaldudadano@sena.edu.co>
Emviado: martes, 4 de agosto de 2026 12:10 p. m.

Para: Helber Joel Mosquera Abadia <hjmosquera@sena.edu.co>; Veronica Velasquez Vasquez <welasquezv@sena. edu.co>
Asunto: Radicado No - 7-2026-341634 NIS: 2026-01-379601

Cordial saludo,
Se informa que la siguiente comunicacin de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como COMPETENTE de la misma, se le solicita darle atencién con oportunidady de fondoa lo requerido por e interesado.
Interesado:

Tipo Documento de |dentificaciin:

CC: 1006845719

Nombre: YUDI MILENA CARAS FERNANDEZ
Asunto: CONTRATO DE APRENDIZAIE

Fecha Radicacion: 8/4/2026 12-0920 PM

Comeo Flecirinico: YUDIMILENA7ES @GMAILCOM




o Gabriela Andres Puerta Sanabria
Par: © Veranica Velasquez Vasquez

Responder Responder a todos
Relacones. orativas; Verbnica Veldsquez Vasquez < @hotmail.com>

Vero solicitud para el centro: COMPLEJO TEGNOLOGICO PARA LA GESTION

AGROEMPRESARIAL -CAUCASIA

Cualquier inquistud o requerimiento adicional, estarsmos atentos.

Cordialmente,

Veronica Velasquez Vasquez

Responder Responder a todas Reenviar

Por favor radicar.
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder Responder a todos

® Respondit el Jue 6/08/2026 1450

@ Retencié 10 Year Delete (10 afins) Expira: Vie 1/08/2036 1450

B CEFRMW SUS

Cordial saludo.
Se le asigna esta comunicacién.

Feliz dia.

Veronica

De: servicioalciudadano@sena edu co <servicioaldudadano@sena edu >

Enviado: lunes, 3 de agosto de 2026 149 p. m.

Para: Helber Joel Mosquera Abadia <himosquera@sena.edu.co>; Veronica Velasquez Vasquez <vvelasquezv@sena.edu.co>
Asunto: Traslado PORS No.- 7-2026-339457 NIS: 2026-01-377222




Traslado de Comurnicacidn 7-2026-277891 [(Gestionado [x] @ Resumir este cormeo elect

@ Gabriela Andrea Puera Sanabria

Responder a todas
Bar=
10 Year Delete {10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 215

* Vero esta solicitud corresponde al centro: CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES LA SALADA -CALDAS-

Cualguier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder a todas

-MAIL-Recibidos Extemos Radic

Cordial saludo.
Sele asigna esta comunicacion.

Feliz dia.

De: grupoadmondocumentos@sena edu co <grupoadmondocumentos@sena edu co>
[

jueves, 25 de junio de 2026 9:55
Para: Helber Joel Mosquera Abadia <hjmosquera@sena edu.co>; Veronica Velasquez Vasquez <welasquezvi@sena.edu. co>
Asunto: Trasiado de Comunicacion 7-2026-277891

Cordfial saluda,

sobitud perfles @ Pl

Gabriela Andrea Puerta Sanabria Responder Responder a todos

Para: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA2026

6n del requerimiento:

Actuslmente nos encontramos en la bisqueda de estudiantes que se encuentran en etapa productiva y pertenczcan a programas técnicas o tecnoldgicas en Gestién del Talento Humano, Gestién Administrat
carreras afines, interesados en realizar sus pricticas con nosatros mediante contrato de aprendizaje.

, Recursos Humanos o
Acontinuacién, comparto los detalles de la oportunidal

Horario: lunes a viemes, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Modalidad: Hibrida.

Sede: Medellin.

Apoyo de sostenimiento: SMMLY ($1.750.905) + auxilio de transporte ($253.118).

Enviar hojas de vida al correo: SLMARTINEZB@LEANGROUP.COM

Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder




SOLICITUD CAMBIO DE COMPAFIIA EN REGISTRO DE CONTRATO EN EL SGVA - JUAN JOSE FLOREZ OSPINA C.C 1007222198 @ rreo electrdnic

Gabrieta Andres Puerta Sanshria Responder Responder a todos
Para: © Carios Mauricio Avendaiio Vilamizar

® Retencim 10 Year Delete (10 aios) Expira: Lun 26/07/2036 13:22

OSE FLOREZ OSPINA

Reciba un cordial saludo, Ingeniero.

Amablemente solicitamos su apoyo para el cambio de Nit del contrato de aprendizaje con el estudiante NO SENA, JUAN JOSE FLOREZ OSPINA C.C.1007222198.

Inicialmente no permitia el cambio por estar amarrado a un estado de cuenta cerrado, desde fiscalizacion de nuestra regional se soluciond el estado de cuenta, pero sigue sin permitir el cambio.

Empresa actual: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT: 890903407
Empresa correcta: AYUDAS DIAGNOSTICAS SURA S.A S NIT 8002250578
Aprendiz: JUAN JOSE FLOREZ OSPINA C.C.1007222198.

‘Contrato - Cambio NIT

Wo fue posible modificar &4 NIT del
COntEaro Por B ITHentar nuEaments

Solctud parfies ® =

Gabrieta Andrea Buerta Sanabria Responder Responder a todos
Para: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA2026

© Retencién: 10 Year Delete (10 a

Descripcion del requerimiento

Buenos Dias hablas con la empresa materiales el titan nimero tres, estoy buscando estudiantes en ctapa productiva para realizar sus pricticas en recursos humanos y en seguridad y salud en el trabajo, para ver si me envian hojas de vida por

favor
Enviar hojas de vida al correo: materialeseltitannumerotres6@gm:
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Solicitud perfiles @ Piibli

Gabriela Andres Puerta Sanabria Responder Responder a todos
Para- CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA2026

© Retenciér: 10 Year Deletz (10 3

Descripeién del requerimiento:
Cordial saludo.

Por medio de la presente, solicito muy amablemente su apoyo con el envio de hojas de vida de estudiantes que se encuentren disponibles para realizar sus practicas o etapa productiva en las dreas de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) 0 Gestién Humana.
Agradecemos que los perfiles correspondan a estudiantes con disponibilidad par: r practicas.
Quedamos atentos a las hojas de viday a cualquier informacion adicional que requieran.

Enviar hojas de vida al correo: practicantesst@hra.com.co

Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder




Solictud perfiles @ P & Resumir este comeo electrénica

Gabriela Andrea Pusrta Sanabria Responder Responder a todos Reenviar

Parz: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA2026

% de destinatarios ha abierto este corres.

Deseripcin del requerimiento:

Desde COLOR BLUE, marca del sector textily moda, queremos abrir un espacio para conectar con estudiantes que estén en etapa practica proximos a tenerlas que deseen vivir una experiencia cercana al mundo organizacional, aportando
desde su conocimiento y desarrollando su potencial.

Actualmente nos encontramos en la bisqueda de aprendices de carreras cémo:
Administraci6n de empresas
Praduceién
Ingenierfas
sefio gréfico
Areas comerciales
‘Gestion humana
En este momento contamos con tres vacantes activas en:
Gestién humana

Area comercial
Disefio grafico

Enviar hojas de vida al corre
alquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder

Solicitud de perfiles @ P esumir este comeo electrénico

Gabrista Andrea Pusrta Sanabria Responder Responder a todos

Parz: CONTRATO DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIAZ02

© Fetenciére 10 Year Dol (103

Descripeion del requerimiento:
L RESTAURANTE ASADOS LA CHAMIZA AMOP ESTA SOLICITANDO PARA SU PLANTA UN APRENDIZ EN AREAS RELACIONADAS A LA ATENCION AL CLIENTE AUXILIAR DE COCINA O PARRILLA

Enviar hojas de vida al correo! ASADOSLACHAMIZACONTABILIDAD@GMAIL COM
Cualquier inquietud o requerimiento adicional, estaremos atentos.

Cordialmente,

Responder




